COMUNE DI AMATO

(Provincia di Catanzaro)

PIANO TRIENNALE 2018-2020 DI PREVENZIONE DELLA CORBZIONE E DELLA TRASPARENZA
(Legge 6 novembre 2012, n.190 - D.Igs.maggio 2016, n.97)

Adottato con deliberazione di Giunta Comunale n.11 del 31 gennaio 2018



TITOLO PRIMO
PARTE GENERALE

Art. 1
Premessa

Il piano di prevenzione della corruzione si appdaComuni ai sensi del comma 59 dell'art. 1 dedgge
190/2012; fornisce il diverso livello di esposizéodegli uffici al rischio di corruzione e di illeiga ed indica
gli interventi organizzativi volti a prevenire iladesimo rischio. Esso, ai sensi del D.lgs. 97 8ainaggio
2016, include una sezione dedicata alla traspameiziacata “Sezione Trasparenza” e contiene cotegati
gli obblighi di pubblicazione approvati nella dedifla ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2013.

TITOLO SECONDO
OBBLIGHI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

Art. 2
Il Piano triennale di prevenzione della corruzione

I Comune di Amato si dota, su proposta del Resgioifes Anticorruzione, del Piano triennale di preziene
della corruzione e lo trasmette al Dipartimentolad€lunzione Pubblica. Successivamente, ogni anno, a
regime, entro il 31 gennaio, adotta, su propostd&rédsponsabile Anticorruzione, le eventuali modiéce/o
integrazioni che sia necessario apportarvi peworagjiuridiche e/o fattuali; ove cio hon occorralidera la
conferma formale dello stesso, provvedendo alleutdovrasmissioni al Dipartimento della Funzione
Pubblica nei tempi e con le modalita stabilite @l#digge. L'attivita di elaborazione e di redazidet Piano e
esclusivamente in capo al Responsabile Anticornezie non puo essere affidata a soggetti estranei
all’Amministrazione.

Art. 3
Finalita del Piano di prevenzione della corruzione

Il Piano di Prevenzione della Corruzione rispoatie esigenze di:

1. individuare le attivita per le quali € piu el&vd rischio di corruzione, sulla base delle prstgoelaborate
dai Responsabili nell’esercizio delle loro competen

2. prevedere, per le attivita individuate ai sedsi punto 1), meccanismi di formazione, attuaziene
controllo delle decisioni idonei a prevenire ilciéo di corruzione;

3. prevedere, con particolare riguardo alle attivnidividuate ai sensi del punto 1), obblighi doimazione

nei confronti dell’Autoritd Locale Anticorruzionglla quale compete la vigilanza sul funzionamento e
sull'osservanza del Piano;

4. monitorare il rispetto dei termini, previsti ldallegge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti;

5. individuare specifici obblighi di trasparenza ulbeirrispetto a quelli previsti dalle leggi.

Art. 4
Settori e attivita particolarmente esposti alla coruzione

Per ogni area, le attivita ritenute a piu eleviéohio di corruzione riguardano:

—materie oggetto di codice di comportamento detwiifenti dell’Ente;

—materie oggetto di incompatibilita, cumulo di iraghi e incarichi;

—autorizzazioni, concessioni, permessi, licenzegazione di sanzioni, verifiche fiscali;

—concessione ed erogazione di sovvenzioni, coririlsussidi, ausili finanziari, nonché attribuziode
vantaggi economici di qualunque genere a persormagubblici e privati;

—scelta del contraente per l'affidamento di laysarvizi, forniture, locazioni attive e passivencessione
di beni e servizi, tutte le procedure successilaive alla esecuzione dei contratti e liquidazjoni



—concorsi e prove selettive per I'assunzione dé@eale, collaboratori, consulenti.
Le attivita del Comune di Amato che possono preserrischi di corruzione sono le seguenti:
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TITOLO TERZO
AUTORITA LOCALE ANTICORRUZIONE E PERSONALE

Art. 5
Il Responsabile Anticorruzione

Il Responsabile Anticorruzione € individuato nef@&zario Comunalero tempore. Al Segretario Comunale,
considerata la rilevanza dei controlli interni iatitigli dal D.L.174/2012 e successive madifiche e
integrazioni, nonché i compiti attribuiti nella djite di Responsabile della prevenzione e dellauzione, e
quelli assegnati dal D.Lgs. n. 33/2013, quale respbile della trasparenza, non devono essere gonfer
incarichi dirigenziali ai sensi dell’art. 109 delidl n. 267/2000 o responsabilita dirette di titeldi potere
gestionale.

Art. 6
Funzioni del Responsabile Anticorruzione

Il Responsabile Anticorruzione provvede: 1. alladmsposizione e redazione del Piano di prevenziatia
corruzione, con annesso programma per la traspaeghintegrita; 2. alla verifica dell’attuaziond &éano,
della sua efficacia e della sua idoneita nel termpmché alla proposizione di modifica dello stegsalora
siano accertate significative violazioni delle @régoni, ovvero qualora intervengano mutamenti
nell’organizzazione o nell'attivitd del Comune dnato; 3. alla verifica con il Responsabile competen
dell'effettiva rotazione, qualora possibile in baa#la dotazione organica dellEnte e al personale
effettivamente in servizio, degli incarichi negffici preposti allo svolgimento delle attivita nglii ambito e
pit elevato il rischio che siano commessi reatatruzione; 4. all'individuazione del personaleidserire
nei Programmi di formazione di cui all’articolo @il presente Regolamento; 5. alla pubblicazionksite
web dell’Amministrazione, entro il 15 dicembre djnd anno, di una relazione recante i risultati'dliita
svolta da trasmettere al Sindaco che la inoltr@adsiglio Comunale: nei casi in cui 'Organo coiasé lo
richieda, per il tramite del Presidente del Comsigl su proposta congiunta di tutti i Capigrupp@ualora
I’Autorita Locale Anticorruzione lo ritenga opporta, quest’ultima riferisce sull’attivita.

Art. 7
Poteri del Responsabile Anticorruzione

Oltre alle funzioni di cui al precedente articold, Responsabile Anticorruzione sono attribuiti gusenti
poteri:

1. acquisizione di ogni forma di conoscenza detig attivita in essere del Comune di Amato, arioHase
meramente informale e propositiva. Tra le attiviggvalenza obbligatoria va data a quelle di claral 4
del presente Piano;

2. indirizzo, per le attivita di cui al punto 1Jull'attuazione di meccanismi di formazione, attaae e
controllo delle decisioni idonei a prevenire ilctiéo di corruzione;

3. vigilanza sul funzionamento e sull'osservanzaRiEno;

4. monitoraggio del rispetto dei termini, previdalla legge o dai regolamenti, per la conclusiore d
procedimenti;

5. verifica dei rapporti tra il Comune di Amato sdggetti che con lo stesso stipulano contratine sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, cesiome 0 erogazione di vantaggi economici di gqugien
genere;

6. individuazione di eventuali ulteriori obblighitdlasparenza in aggiunta a quelli gia in essere;

7. ispezione in relazione a tutta la documentazemeninistrativa, di qualsiasi tipo e genere, detmlal
Comune di Amato ed in relazione a tutte le notileénformazioni ed i dati, formali ed informali,cualsiasi
titolo conosciuti dai Responsabili, da tutto il pemale, dagli Organi di Governo. Per 'adempimedtette
proprie funzioni, il Responsabile Anticorruzionec@adiuvato da personale dipendente idoneo. Locstess
Responsabile provvede alla nomina di dipendentikddg, ritenuti professionalmente idonei, in qtealdi
collaboratori diretti, ai quali assegna specifickeponsabilita di procedimento, sia in materia aitmwllo



degli adempimenti che delle procedure previstgraedente piano.

Art. 8
Atti del Responsabile Anticorruzione

Le funzioni ed i poteri del Responsabile Anticoraumne possono essere esercitati sia in forma verblaéein
forma scritta:

— nella prima ipotesi il Responsabile si relazigoa il soggetto pubblico o privato, o con entransgginza
ricorrere a documentare l'intervento; ma qualora dei soggetti lo richieda, pud essere redatto sifipo
Verbale di Intervento del Responsabile: lo stesstbale deve essere stilato, comunque, a seguito di
intervento esperito dietro segnalazione o denuaci@nclusosi senza rilevazione di atti 0 comportaime
illegittimi e/o illeciti;

— nella seconda ipotesi, invece, il Responsabileifiesta il suo intervento:

a) nella forma della Disposizione, qualora deltaicere o suggerire formalmente la modifica di tto a
provvedimento, adottando o adottato, o di un tipoamnportamento, che possano potenzialmente prefila
ipotesi di corruzione o di illegalita;

b) nella forma dell’Ordine, qualora debba intiméreimozione di un atto o di un provvedimento,abla
intimare I'eliminazione di un comportamento potetziente preordinato alla corruzione;

c¢) nella forma della Denuncia, circostanziata,rdarettere all’Autorita Giudiziaria, all’Autoritadgionale
Anticorruzione ed al Prefetto qualora ravvisi si&cbnsumazione di una fattispecie di reato, ctenihtivo,
realizzati mediante I'adozione di un atto o provwaehto, o di un comportamento chiaramente in cstdra
con le norme penali.

Art. 9
Responsabili di Area

1. | Responsabili di Area, con particolare riguaedoischio di corruzione, informano, tempestivareeat
senza soluzione di continuita il Responsabile dphavenzione della corruzione, in merito al mancato
rispetto dei tempi procedimentali, costituente elata fondamentale sintomatico del corretto funzio@ato

e rispetto del piano di prevenzione della corrugjom di qualsiasi altra anomalia accertata cosiieué
mancata attuazione del presente piano, adottandpidai necessarie per eliminarle oppure proponehdo
Responsabile della prevenzione le azioni sopraecitwve non rientrino nella competenza normativa,
esclusiva e tassativa dirigenziale.

2. | Responsabili di Area propongono al Responsathdlla prevenzione della corruzione il programra d
formazione.

3. I Responsabili inseriscono nei bandi di ganegwle di legalita o integrita del presente piarattestano al
Responsabile della prevenzione della corruzionspktto dinamico del presente obbligo.

4. | Responsabili procedono tempestivamente, pri@ida scadenza dei contratti aventi per oggetto la
fornitura dei beni e servizi e lavori, alla indir®della procedura di selezione.

5. | Responsabili propongono al Segretario Comunalka qualita di Responsabile della prevenziorade
corruzione le attivita della propria area a piw alschio di corruzione, indicando in quali progednti si
palesano criticita ed azioni correttive.

Art. 10
Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo diwalia o diffamazione, il pubblico dipendente chauweia
all'autorita Giudiziaria o alla Corte dei Conti, v@ro riferisce al proprio superiore gerarchico auitel
illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragidekeproprio rapporto di lavoro, non pud essere isaatro,
licenziato o sottoposto ad una misura discriminatatiretta o indiretta, avente effetti sulle canoni di
lavoro per motivi collegati alla denuncia.

2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'it@éa del segnalante non puo essere rivelata, Séspa
consenso, sempreché la contestazione dell’addeligtiplinare sia fondata su accertamenti distinti e
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora lantestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, l'identita pud essere rivelata oveula conoscenza sia assolutamente indispensabilea pe



difesa dell'incolpato. La denuncia e sottrattaaaitesso previsto dagli art. 22 e seguenti dellg&&gagosto
1990 n. 241.

Art. 11
I meccanismi di formazione, attuazione e controlldelle decisioni, idonei a prevenire il rischio di
corruzione

1. Sono individuate, preliminarmente, le segueetofe di legalita o integrita le quali fanno padel
presente piano:

* obbligo di astensione dei dipendenti comunafiresenza di situazioni di conflitto;

* obbligo di astensione degli amministratori resicespressamente previsti dalla normativa vigente;

« trasparenza sulle retribuzioni dei responsabiirda e di servizio, titolari di P.O., e sui tadisassenza e di
maggiore presenza del personale;

* rispetto del codice di comportamento dei dipeteleella P.A.;

» obbligo di procedere, con termine congruo, aldizione delle procedure di selezione secondo léatita
indicate dal D.lgs. 163/2006 e s.m.i.;

* con riferimento ai procedimenti di cui al comm@, lett. b, dell’art. 1 della legge 190/2012, lazsbne
appaltante (il Comune) é tenuta a pubblicare (@ a@l Responsabile di area competente), entro il 31
gennaio di ogni anno, relativamente all'anno preaéel nel sito web del Comune: la struttura proptae
'oggetto del bando, I'elenco degli operatori imita presentare offerte, I'aggiudicatario, I'imfmordi
aggiudicazione, i tempi di completamento dell’opsexvizio o fornitura, I'importo delle somme liglaite.

2. | provvedimenti conclusivi devono riportare irarrativa la descrizione del procedimento svolto,
richiamando tutti gli atti prodotti — anche internper addivenire alla decisione finale. In tal matiiunque
potra ricostruire I'intero procedimento amminisiratanche valendosi dell'istituto del diritto di@sso. |
provvedimenti conclusivi devono essere sempre mtitigon precisione, chiarezza e completezza. La
motivazione deve indicare i presupposti di fattle eagioni giuridiche che hanno determinato la siecie
della P.A.. Il linguaggio deve essere chiaro eléadéh modo da consentirne la comprensione anctta &
lontano dalla terminologia classica della P.A..

3. Il Comune (e per esso il responsabile di area#tvizio/d'ufficio) deve comunicare al cittadino,
imprenditore, utente che chiede il rilascio delywexlimento autorizzativo, abilitativo, concessasjagpure
gualsiasi provvedimento o atto:

« il responsabile del procedimento;

« il termine entro il quale sara concluso il praceehto amministrativo;

* la e-mail e il sito internet del Comune.

4. Tutti i cittadini e gli imprenditori che si rilgono al Comune per ottenere un provvedimento @ttm
devono:

* non offrire, accettare o richiedere somme diadaro qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o bepefia
direttamente che indirettamente, al fine del rilastel provvedimento autorizzativo, abilitativo,no@ssorio
o al fine di distorcere I'espletamento corretto lalesuccessiva attivita o valutazione da parte
dellAmministrazione;

» denunciare immediatamente alla forze di polizimiallecita richiesta di danaro o altra utilitd v@ro
offerta di protezione o estorsione di qualsiasurathe venga avanzata di propri rappresentapendienti,
di familiari dell’imprenditore o di eventuali sogtjdegati all'impresa da rapporti professionali;

e comunicare ogni variazione delle informazioniorifate nei certificati camerali concernenti la cagipe
sociale;

* indicare eventuali relazioni di parentela oraffi sussistenti tra i titolari, gli amministratorisoci e i
dipendenti degli stessi soggetti e i dirigentidgpendenti del’ Amministrazione.

5. Il criterio di trattazione dei procedimenti a@aisza di parte &€ quello cronologico, fatte salvedeezioni
stabilite da leggi e regolamenti. Stante I'obbldigrevenire i possibili rapporti illeciti tra p@to e pubblico,

il Responsabile di area/servizio/ufficio, una vallantificato il procedimento amministrativo da &re, ne
garantisce il rispetto dei tempi procedimentah&ica, per ciascuna fase procedimentale:

* le norme da rispettare;

* il responsabile unico di procedimento;

« il tempo di ciascuna fase di procedimento eatrel tempi di conclusione.

Art. 12



Responsabilita

In caso di ripetute violazioni delle misure di peexione previste dal Piano, I'Autoritd Locale
Anticorruzione risponde ai sensi dell’articolo 24l decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, e sssive
modificazioni, nonché, per omesso controllo, sahpidisciplinare.

Art. 13
Responsabilita dei dipendenti

La violazione, da parte dei dipendenti del’ Ammirazione, delle misure di prevenzione previsteRlaho

e delle disposizioni del Responsabile Anticorrugi@ostituisce illecito disciplinare. Le attivitariachio di
corruzione devono essere svolte, ove possibile pdeonale appositamente formato. L Amministrazione
Comunale deve stanziare in bilancio le somme nadesslla formazione del personale comunale,
comunicandole al Responsabile Anticorruzione. Ilmdoe di Amato ha adottato il Codice di
Comportamento dei dipendenti comunali con deliierszdella Giunta Comunale n. 76 del 23.12.2013.

Art. 14
Formazione del personale

I Comune di Amato provvedera alla formazione delppio personale chiamato ad operare nei settari pi
esposti al rischio di corruzione, mediante stililapposita intesa con la Scuola Superiore deMad?o altri
Organismi di formazione, ed anche autonomamentesrendo, se del caso, alla formazione a cascata.
L'Amministrazione Comunale deve reperire le rispreeme obiettivo obbligatorio nella strategia di
prevenzione della corruzione, riferita a tutti peindenti e deve riguardare una formazione piu mirat
privilegiando i contenuti, e deve riguardare tudediverse fasi (analisi del contesto esterno ddrmmo,
individuazione e valutazione del rischio, i profdéilativi alle diverse tipologie di misure).

Art. 15
Scambio di informazioni

E’ obbligatorio lo scambio di informazioni tra RPGPD e OIV per la comunicazione immediata di ddti e
informazioni circa la situazione dei provvedimedisciplinari adottati, nel rispetto della normatigalla
tutela dei dati personali, utilizzando tecnologiéormatizzate che consentano la tracciabilita decgssi e
dei risultati. La mancata risposta alle richiesteanhtatto e di informativa al RPC & suscettibiles@nzione
disciplinare. Referenti e destinatari sono: RPG/ (@ altro soggetto idoneo e competente), Respdnsiab
Servizio e/o Area, i quali, tra di loro, devono @ssre un continuo collegamento, L'Amministrazione
Comunale deve assicurare al Responsabile delleeRzimne e Corruzione una struttura organizzativa di
supporto adeguata, per qualita di personale e pezirtecnici, al compito da svolgere.

TITOLO QUARTO
SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Art. 16
Oggetto ed obiettivi

La Sezione Amministrazione Trasparente nel rispeittguanto fissato nel D.Lgs. n. 33 del 14 marz@320
cosi come modificato dal Digs 97 del 25 maggio 20i@nde definire le misure, i modi e le inizi&tivolti
all'attuazione degli obblighi di pubblicazione pigv dalla normativa vigente. Essa si pone come att
organizzativo fondamentale dei flussi informativecessari per garantire, all'interno di questo Cagun
l'individuazione / I'elaborazione, la trasmissioada pubblicazione dei dati. La trasparenza e éntesne
accessibilita totale delle informazioni concernertorganizzazione e [lattivitd delle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di favorire forme dgki di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse publtie. Con la trasparenza il Comune di Amato vuole:
—garantire il diritto del cittadino di essere infato sul funzionamento e sui risultati del Comune;



—favorire un controllo diffuso del rispetto deimqmipi di buon andamento e imparzialita;

—favorire il “miglioramento continuo” nell'uso dellrisorse e nei servizi al pubblico;

—promuovere l'integrita e 'onesta dell'azione amisirativa,

—-raggiungere, attraverso i maggiori livelli di tpasenza ed integritd dei dati pubblicati, un uttexied
importante elemento di prevenzione e di contrastiladcorruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione, in tal senso il Programma cosiiteli una sezione del Piano di prevenzione della
corruzione. La trasparenza é “livello essenziale geestazioni” ai sensi dell’articolo 117, secormbmma,
lettera m), della Costituzione e dei principi deBtatuto comunale. Rispetto a questi obiettivpritssente
programma riguarda le azioni di miglioramento detksparenza nel triennio 2016-2018. Il Piano ¢éosta
sviluppato secondo:

=i principi del D.Lgs.n. 150/2009;

—le norme emanate con il D.Lgs. n. 33/2013 cosiecomdificato dal D.Lgs. n. 97/2016

-le linee guida della Commissione per la Valutagjola Trasparenza e l'Integrita delle amministrazio
pubbliche (approvate con delibera CIVIT 105/2010edibera CIVIT 2/2012); —il Decreto Legislativo 7
marzo 2005 n. 82 e le linee guida sui siti webadEl;

—le Linee guida agli Enti Locali in materia di tpagenza ed integrita proposte dal’ANCI.

Art. 17
Responsabile per la trasparenza, per la trasmissiere la pubblicazione dei dati

Il responsabile per la trasparenza e il Segret@dmunale, gia responsabile per la prevenzione della
corruzione, di cui all’art. 1, comma 7, della Legg1/2012 n. 19; egli svolge stabilmente I'attvidi
coordinamento e controllo sulladempimento da pde#’amministrazione e degli uffici degli obbliglaii
pubblicazione previsti dalla normativa vigenterdsponsabile della corruzione e della trasparenzele
attivita, si avvale dei Responsabili dell'individiene, della trasmissione e della pubblicazione dei
documenti e delle informazioni (Responsabili di &ré quali garantiscono, ognhuno per il proprio Gt il
tempestivo e regolare flusso delle informazionpdablicare ai fini del rispetto dei termini di legg
- Il responsabile per I'individuazione e la trassige dei flussi informativi per I'Area tecnico-maantiva e
I'Ing. Pietro Antonio Callipo;
- Il responsabile per l'individuazione e la trassiosie dei flussi informativi per I'’Area amministirat € il
Dr. Saverio Ruga,;
— Il responsabile per lindividuazione e la trassiosie dei flussi informativi per I'’Area economico-
finanziaria € il Dr. Natalino Mercuri.
Si dovra affiancare, inoltre, un responsabile pedate di pubblicazione dei dati, idoneo allo s¢mpelto tra
il personale dipendente, ed esperto nella gestiecica del sito web del Comune, il quale provvader
tempestivamente all’inserimento nella sezione Anistiazione Trasparente delle informazioni e dei
documenti raccolti, elaborati ed inviati dai resgainili della trasmissione dei flussi informativiglEverra
scelto dal Responsabile per la Corruzione e petrdaparenza preferibilmente all'interno dell’'Area
Amministrativa, nellambito della quale rientradastione complessiva e la funzione generale daepte
piano.
Art. 18
Collaborazione tra RPC e OIV

Deve essere garantito un continuo rapporto di leotiazione tra RPC ed OIV (Organo Indipendente di
Valutazione). Il ruolo dellOIV € di rilievo ancheer la verifica della coerenza tra gli obiettivi di
performance organizzativa e individuale e I'attoazi delle misure di prevenzione della corruzione.

Art. 19
Processo e strumenti

I Comune di Amato realizza la trasparenza attiswenn processo continuo, avvalendosi dei seguenti
strumenti:

=il Sito web Istituzionale;

—-I’Albo Pretorio on line;

—creazione sul sito web di un’apposita sezione adddi alla comunicazione, attraverso la quale le
associazioni, i cittadini in genere e i possibibirtatori di interessi potranno esternare le lorigeawe ed



osservazioni in materia e contribuire in tal modache mediante valide proposte, allo sviluppo di un
maggior livello di trasparenza;

—ogni altra iniziativa che dovesse essere ritemutseguito valida ed efficace nella comunicazione ¢
cittadini.

Art. 20
Informazioni oggetto di pubblicazione ed attuazione

Il Responsabile per la trasparenza, attraversountintio monitoraggio ed un attento controllo, géisme la
qualita delle informazioni riportate nel sito igtitonale; in particolare, ne assicura l'integritacostante
aggiornamento, la completezza, la tempestivita, stanplicita di consultazione, la comprensivita,
'omogeneita, la facile accessibilita, nonché lanfoomita ai documenti originali in possesso
dellAmministrazione. Tutti i dati oggetto di pulitdzione (e per come previsto ed elencato nel D.hgs
33/2013 cosi come modificato dal D.Lgs. n. 97/204d@)o riportati nell’allegato “A” al presente Piars
pone particolare attenzione, (anche in meritonaitilialla trasparenza imposti dalla normativa splievacy)
all'obbligo di pubblicazione dei dati anche reddltie patrimoniali concernenti i componenti degtjani di
indirizzo politico e di quelli relativi alla concgisne di sovvenzioni, contributi, sussidi e attdiome di
vantaggi economici. Le notizie concernenti lo sirolgnto delle prestazioni di chiunque sia addettazal
funzione pubblica e la relativa valutazione sorseraccessibili da questa Amministrazione. | Resgiaihigli
Area, dei Servizi e degli uffici danno attuazioh@r@sente programma ponendo in essere le azievigbe e
garantendo il tempestivo e regolare flusso delferinazioni da pubblicare, ad esclusione di quelleua
debbono provvedere direttamente, ai fini del rigpdi quanto stabilito dal D.Lgs. n. 33/2013.

Art. 21
Principi e modalita di pubblicazione on line dei d&

Nel rispetto di quanto disposto dal D. Lgs. n. 881d/03/2013, cosi come modificato dal D.Lgs. #2016
ed al fine di garantire una piu agevole consultazidelle informazioni, tutti i dati oggetto di puichzione
vengono raggruppati in un’apposita sezione del, sitiaramente visibile in homepage, denominata
“Amministrazione Trasparente”. Al fine di accreseenaggiormente il livello di trasparenza ed actégsi
guesta Amministrazione ha stabilito che ad alcureledinformazioni contenute della sezione
“Amministrazione Trasparente”, (bandi di gara, figi uffici, organi di governo, ecc.) venga dataggiore
evidenza tramite specifiche pagine di collegametit stesse chiaramente identificabili nel’lhomepaig|
sito istituzione. Tutti i dati personali pubblicadiiversi dai dati sensibili e giudiziari di cui’att.4, c. 1, lett.

d) ed e) del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, vengarouratamente “filtrati” dai responsabili, al fidepoter
garantire il rispetto della disciplina in materigpdotezione dei dati personali da una parte eddizzazione
della trasparenza pubblica dall’altra. La regotagtla tempestivita dei flussi informativi di chicamma 3
dell'art. 43 del D.Lgs.n. 33 del 14 marzo 2013, caarantiti dai Responsabili di area sotto il doet
controllo del Responsabile per la trasparenza.

Art. 22
Individuazione dei servizi erogati

| servizi erogati agli utenti sono quelli istitum@mente previsti per i Comuni, enti locali terriédi. La
gestione del sito persegue la tempestivita dellzblicazione delle informazioni e dei dati. Per ognéa
informativa il sito indica quale Ufficio dellammistrazione ha creato quel contenuto informativa epiale
Ufficio quel contenuto si riferisce. Il responsabdell’atto da pubblicare (che coincide con il msgabile
della redazione dell'atto, unitamente, se soggditerso, al Responsabile di area) & garante ditquan
contenuto nell'atto stesso, della sua integritaeé ripetto dei dati personali sottoposti a limitia
trasparenza ai sensi dell’'art.4 del D.Lgs.n. 33ldeinarzo 2013.

Art. 23
Pubblicita del programma e monitoraggio

Il Programma triennale della trasparenza 2018-2228 sottoposto all’attenzione della cittadinamaenite
la pubblicazione sul sito istituzionale, nell'apjpasezione del’ Amministrazione trasparente.



TITOLO QUINTO
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 24
Entrata in vigore

Il presente Piano entrera in vigore dopo 15 gidatia sua pubblicazione sul sito web del Comunfnaato.



